
Masterminds cooperativistas 
por el desarrollo inclusivo y sostenible

Concienciar sobre la urgencia planetaria de actuar frente al impacto del modelo económico dominante.
Indagar las percepciones y sabiduría popular acerca del cooperativismo y el compromiso con el desarrollo 
sostenible en las cooperativas de Puerto Rico.
Reconocer prácticas de sustentabilidad en políticas internas de las cooperativas y en las actividades 
cotidianas de las personas vinculadas al sector cooperativista.
Fomentar el diálogo en espacios de aprendizaje donde se experimente la cultura de paz.
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OBJETIVOS:

PARTICIPANTES:
Cooperativistas y personas interesadas en el cooperativismo.

En 2021, la Cooperativa CoopERA creó un espacio educativo, mensual y de acceso gratuito, a partir del 
compromiso que asumió el Movimiento Cooperativo Puertorriqueño con la Agenda 2030 de Desarrollo 
Sostenible y la iniciativa de la Organización de Naciones Unidas de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Se observó que las personas vinculadas a las cooperativas, muchas de las y los líderes 
cooperativistas, no conocían el compromiso adoptado por el Movimiento Cooperativo con los ODS. En 
ese momento, CoopERA determinó en su Plan estratégico 2021-2024, que una de nuestras metas sería 
educar sobre el tema, indagar en el conocimiento de las personas sobre este compromiso, identificar 
cómo integran este compromiso en su cooperativa y con cuáles prácticas y cómo podemos visibilizar los 
logros alcanzados en la inclusión y el desarrollo sostenible en el cooperativismo puertorriqueño.

Frances Figarella García - Educadora cooperativista, co-fundadora de la Cooperativa Educativa para la 
Reinvención y la Acción (CoopERA) de Puerto Rico.
contacto@coopera.com 

PROPONENTE:

TRASFONDO:

✓
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El espacio virtual Mastermind Cooperativismo y Desarrollo Sostenible se ofrece en una plataforma de 
videoconferencias, abierta a toda persona interesada en vincular el cooperativismo con el desarrollo 
inclusivo y sostenible. Todos los meses se divulga la actividad educativa por las redes sociales, por 
mensajería y por correo electrónico. Las personas interesadas se inscriben voluntariamente y se conectan 
el día asignado para recibir información, compartir dudas e iniciativas, así como para aprender entre los 
participantes.

Una vez las personas llegan al espacio, la experiencia se divide en diferentes etapas que conciben la 
estructura de lo que se conoce como la lógica dialéctica en la educación popular.

- Introducción con la autopresentación de cada persona que incluye su vinculación y rol 
cooperativista y qué lo trae a esta actividad. Desde ese momento se va creando un ambiente 
relajado, de familiaridad y en el que se establece que todos podemos aportar al proceso de 
aprendizaje de la comunidad que se forma en este espacio educativo.

- La segunda etapa es partir desde la práctica, en la que se discuten preguntas generadoras 
donde las personas comparten sus saberes y experiencias acerca del desarrollo sostenible y los 
ODS, así como sus inquietudes relacionadas al tema. En esta parte vamos descubriendo por 
qué las personas se interesaron en participar de la actividad educativa y cuánta experiencia 
poseen con los temas.

- Luego, la teorización sobre la urgencia de asumir el desarrollo sostenible, el compromiso que 
adoptó el Movimiento Cooperativo Puertorriqueño en 2021 en su plan y las líneas de acción 
propuestas. También, los participantes comparten ejemplos de lo que se realiza desde las 
cooperativas.

- Para finalizar, se propone el regreso a la práctica, donde se les invita a las personas a pensar 
en lo que se compartió y consideran posibles acciones a seguir en sus contextos para adelantar 
y comprometerse con el desarrollo inclusivo y sostenible.
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD:
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“Esta experiencia nos provoca, a cada persona, involucrarse como agente de cambio.”

“En este espacio pude reconocer lo poco que estoy colaborando para que el compromiso con el desarrollo 
sostenible de las cooperativas se cumpla.”

“Este espacio promueve la cooperación entre cooperativas, principio # 7 del cooperativismo.”

“Nuestro Planeta no aguanta más el consumo desmedido, el abuso de los recursos naturales, y mientras 
se siga regando la voz con estos Masterminds podemos seguir tomando conciencia de este tema.”

“En mi cooperativa estamos reciclando, dejando de comprar botellitas de agua, cada quien tiene su vaso 
y tomamos agua de galón, estamos tratando de que todo sea digital y eliminar el imprimir documentos, 
tomar café en tazas, no vasos plásticos, comprar productos del patio no en megatiendas, en fin... cada 
aportación que nos lleve a RE-USAR, RECICLAR, etc…”

LOS PARTICIPANTES DICEN:



AGRADECIMIENTOS:

A todas las socias y el socio de CoopERA que aportaron entre 2021 y 2024 a que esta iniciativa ocurriera 
mensualmente, ya fuera co-facilitando las sesiones, al crear el arte gráfico y divulgar las sesiones en redes 
sociales y manejar las inscripciones. (Soci@s: Elba Velázquez, Igneris Casado, Lizzette M. Velázquez, 
Sandra Macksoud, Heriberto Martínez, Isis Caraballo, Valeria Vázquez y Lorena Franco).

A todas las personas que sostienen el Movimiento Cooperativo Puertorriqueño, ya sea como socias, 
empleadas o como parte del liderato. 

A toda persona que participó del Mastermind Cooperativismo y Desarrollo Sostenible y contribuyó con 
sus inquietudes, sus saberes y experiencias a seguir desarrollando la comunidad de aprendizaje que con 
esperanza trabaja por un mundo solidario y pacífico, que apuesta al éxito de modelos socioeconómicos 
alineados a valores y principios, que aporta al desarrollo inclusivo y sostenible ambiental, social y 
económicamente.

Luego de facilitar veinticinco sesiones virtuales del Mastermind en las que participaron más de 120 
personas, necesitamos evolucionar y amplificar el impacto de esta iniciativa, por lo que nos encontramos 
en el proceso de definir próximos pasos. Algunas reflexiones nos llevan a reconocer la relevancia del 
aprendizaje participativo y transformador, el privilegio de la diversidad en la composición intergeneracional 
de los grupos, modelar formas de interacción coherentes con los valores cooperativistas y principios en 
ambientes de cultura de paz.
 
Estamos convencidas que, con esta actividad y otras relacionadas, estamos contribuyendo a construir 
el país inclusivo y sostenible que soñamos y que el movimiento cooperativo es uno de los más preciados 
aliados para lograrlo. El modelo socioeconómico cooperativista y las prácticas de inclusión y sostenibilidad 
ambiental, social y económicas son parte del proceso de construcción de otro mundo posible y pacífico. 

Cómo citar este documento:
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REFLEXIONES FINALES:
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