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"Los que nos desplazamos de forma distinta, los
que reciben las sensaciones de otfra forma o los
que interpretan el mundo de forma muy diferente,
no tenemos por qué estar enfermos, podemos ser
felices, podemos amar y ser amados, podemos
aportar cosas, Iincluso tomar iniciativas y ser
utiles. Nacié lo que se conoce como Vida

Independiente ™




Cuestiones clave

TODAS las personas podemos ser educadas-
somos educandas y educandos.

Educacion: Derecho Universal.

Educacion: INCLUSIVA + PERSONALIZADA.

Visibilizar el curriculum oculto.

INCLUSION de las distintas realidades humanas,
debe atravesar las 3 modalidades educativas:

— Educacion formal
— Educacion informal
— Educacion no formal
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EDUCACION FORMAL:

*Constituye el sistema educativo, altamente institucionalizado, cronoldgicamente
graduado y jerarqguicamente estructurado, que se extiende desde los primeros anos
de la escuela primaria hasta los ultimos de |la Universidad.

EDUCACION NO FORMAL:

*Es toda actividad también organizada, sistematica, educativa... pero realizada fuera
del marco del sistema oficial para facilitar determinadas clases de aprendizajes a
subgrupos particulares de la poblacion, tanto adultos como nifios.

EDUCACION INFORMAL:

*Es un proceso que dura toda la vida, en el que las personas adquieren y acumulan
conocimientos, habilidades, actitudes, etc., mediante sus experiencias diarias y el
contacto con el medio ambiente. Al no estar institucionalizada se produce de una
manera no intencionada, inconsciente, imprevista, sin planificacion ni metodicidad;
no busca objetivos educativos vy por todo ello no siempre produce resultados
educativos positivos.



UAI

Universidad

Abierta
lberoamericana

Manuel Lobato

ONU y UNESCO
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Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948)
Aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 10 de diciembre de 1948

Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con
discapacidad (1993)

Aprobadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su cuadragésimo octavo periodo de sesiones,
mediante Resolucion 46/96, de 20 de diciembre de 1993 (publicada en el documento A/RES/48/96, de

04/03/94).

Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con discapacidad
(2006)

Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, durante el sexagésimo
primer periodo de sesiones de la Asamblea General, por la Resolucién 61/106.
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Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948)
Aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 10 de diciembre de 1948

PREAMBULO

LA ASAMBLEA GENERAL proclama la presente DECLARACION UNIVERSAL DE
DERECHOS HUMANOS como ideal comun por el que todos los pueblos vy
naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las
instituciones, inspirandose constantemente en ella, promuevan, mediante

la @ensenanza y la educaCi()n, el respeto a estos derechos

y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter nacional e
internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y efectivos, tanto
entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los territorios
colocados bajo su jurisdiccion.

Articulo 1.

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos v,
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente
los unos con los otros.
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Articulo 26. Derecho a la Educacion.

1.Toda persona tiene derecho a la educacion. La

educacion debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion

elemental y fundamental. La instruccion elemental sera Obligatoria. La

instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios
superiores sera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del
respeto a los derechos humanos y a las

libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia

y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, vy
promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el

mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacién que habra
de darse a sus hijos.
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Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, durante el sexagésimo primer periodo de sesiones de

la Asamblea General, por la Resolucién 61/106.

Art. 24. Educacion

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la educacion. Con miras a
hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base de la igualdad de oportunidades, los Estados

Partes aseguraran un SisStema de educacion inclusivo a todos los
nivelesasi-omo la ensenanza a lo largo de la vida,

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de

educacion por motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias con discapacidad no queden
excluidos de la ensefanza primaria gratuita y obligatoria ni de la ensefianza secundaria por motivos de
discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion primaria y secundaria inclusiva, de calidad y
gratuita, en igualdad de condiciones con las demas, en la comunidad en que vivan;

c) Se hagan ajustes razonables en funcidon de las necesidades individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del sistema general de
educacién, para facilitar su formacion efectiva;

e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que fomenten al maximo el
desarrollo académico y social, de conformidad con el objetivo de la plena inclusién.
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Art. 24. Educacion

3. Los Estados Partes brindaran a las personas con discapacidad la posibilidad de aprender
habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su participacién plenay en
igualdad de condiciones en la educacién y como miembros de la comunidad.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes adoptaran las medidas
pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros con discapacidad, que estén
cualificados en lengua de seiias o Braille y para formar a profesionales y personal que
trabajen en todos los niveles educativos. Esa formacion incluira la toma de conciencia sobre la
discapacidad y el uso de modos, medios y formatos de comunicacidon aumentativos vy
alternativos apropiados, y de técnicas y materiales educativos para apoyar a las personas con
discapacidad.

5. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso general a

aeducacion su pe riOr, Ia formacion profesional, la educacién para adultos y el

aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones con las
demas. A tal fin, los Estados Partes aseguraran que se realicen ajustes razonables para las
personas con discapacidad.
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de las Naciones Unidas -
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la Cien
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Unidas (ONU, 1945)

1

'Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO, 1945)

1

Oficina Internacional de Educacion (OIE)

1

Oficina Regional de Educacién de la

UNESCO para Ameérica Latina y el Caribe
(OREALC)




DELORS, Jacques y otros (1996): La

educacion encierra un tesoro. Informe™

de la UNESCO de la Comision
Internacional sobre la Educacion para el
siglo XXI. Madrid. Santillana/UNESCO.

* Aprender a conocer.
* Aprender a ser.
* Aprender a vivir con los/as demas.

* Aprender a hacer.
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Educacion Inclusiva (UNESCO)

Convencion relativa a la Lucha contra las

Discriminaciones en la Esfera de la Ensenanza
Aprobada en la Conferencia General de la UNESCO, 14 de diciembre de 1960.

*48a reunion de la Conferencia Internacional
de Educacion: "La Educacion Inclusiva: El
camino hacia el futuro" (Ginebra, 25-28 de
noviembre 2008)




CQué es la EDUCACION INCLUSIVA?
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LA IGUALDAD NO SIGNIFICA JUSTICIA
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ESTO ES IGUALDAD  ESTO ES JUSTICIA
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CUESTIONES PEDAGOGICAS
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(EDUPAZ) DE LA ASOCIACION PRO Hts
DERECHOS HUMANOS (2000): Educar para la
paz. Una propuesta posible, Madrid: Catarata.

La educacion que, a diferencia de la simple escolarizacién, dura

practicamente toda la vida, es un proceso en el que intervienen multiples
segmentos de la sociedad. De ahi la importancia que tiene para quienes nos

dedicamos a la educacién para la paz de recordar que la actividad
educativa no es neutra. nos planteamos la educacién como un

acto consciente en el que tenemos que saber hacia qué modelo de sociedad y de
ser humano apuntamos, comprometiéndonos en este proceso no sb6lo como
profesionales, sino también como personas. Trabajar por un proceso educativo que
signifique contribuir a alejar el peligro de la guerra, poner fin al expolio a las zonas
empobrecidas del planeta, ensenar desde y para la noviolencia, aprender a
considerar el conflicto como un vehiculo de cambio si sabemos resolverlo sin recurrir
a la violencia, integrar al alumnado en un proceso de transformacion hacia la

justicia... En definitiva, éste va a ser el compromiso de educar para la paz.
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10.

Educacion en VALORES.

Educacion en DERECHOS HUMANOS.

Educacion para la IGUALDAD.

Educacién para la CIUDADANIA.

Educacién para la SOLIDARIDAD y TOLERANCIA.
Educacion para la NOVIOLENCIA.

Educacion INTERCULTURAL/MULTICULTURAL.

Educacion para el DESARROLLDO.

Educacion para una CULTURA de VIDA INDEPENDIENTE.




Pedagogia Critica (Pedagogia de la Libera
de Paulo Freire)

“El objetivo de la educaciéon tiene que ser
crear condiciones para que las personas se
apropien de las palabras y puedan decir y
decidir.”

Paulo Freire (1921-1997)




Pedagogia Critica (Pedagogia de la Libera
de Paulo Freire)

1.Superar la dicotomia: «opresores/as-oprimidos/
as».

2.Atravesar el proceso de concientizacion «de la
opresiony.

3.Apuesta por el respeto de los DDHH.
4.Teoria-Accion

5.Constitucion de AUTODETERMINACION,
EMANCIPACION, LIBERTAD...




«Educacion (especifica) para una
Cultura de Paz» (Vicenc Fisas)

« [...] significa educar para la critica y la
responsabilidad, para la comprension y el manejo
positivo de los conflictos, asi como potenciar los
valores del dialogo y el intercambio y revalorizar
la practica del cuidado y de la ternura, todo ello
como una educacion pro-social que ayude
a superar las dinamicas destructivas y a

enfrentarse a las injusticias.»



Educacion
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Educacion
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Educacion en la
Diversidad
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A nivel mundial, mayoritariamente se usa el termino de
discapacidad”.

Surgen a finales del siglo XX.

Compendio interdisciplinar (Filosofia, Sociologia, Derecho,
Educacion, Literatura...) que aborda la diversidad funcional, desde
tec%rlast soIC|aIes que identifican la opresion y la desigualdad
estructural.

Alejamiento de la perspectiva meédico-rehabilitadora o modelo
biomedico.

g'(l)'ggl)s de la Voz Excluida». (V. Ferreira y Rodriguez Caamano

« Las tecnicas o metodos narrativos, son cruciales para exponer las
ex ecll’_lenmas vitales y, por tanto, deben ser tenidas en cuenta por estos
estudios.

» Protagonismo de las propias personas con diversidad funcional.
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A nivel mundial, mayoritariamente se usa el término de “diversidad
funcional”.

Surgen a primeros del siglo XXI.

Compendio interdisciplinar (Filosofia, Sociologia, Derecho, Educacion,
Literatura...) que aborda la diversidad funcional, desde teorias sociales y
filosoficas que identifican la opresion y la desigualdad estructural.

Alejamiento de la:
* Perspectiva o Modelo de prescindencia:

« Submodelo eugenésico

+ Submodelo de marginacién

» Perspectiva médico-rehabilitadora o modelo biomédico.

Superacion de la:
 Perspectiva de vida independiente y social.
* Perspectiva o Modelo del “Enfoque de las Capacidades” (Martha Nussbaum)
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«Feminismo de-desde la diversidad funcional». (Arnau Ripollés, 2005)

«Tesis de la Voz Excluida». (V. Ferreira y Rodriguez Caamano, 2006):

Las técnicas o métodos narrativos, son cruciales para exponer las experiencias
vitales y, por tanto, deben ser tenidas en cuenta por estos estudios.

Protagonismo de las propias personas con diversidad funcional.

«Modelo de la diversidad». (Palacios Rizzo y Romanach Cabrero, 2006)

«Ableism». (Wolbring, 2008)

«Capacitismo». (Toboso Martin y Guzman Castillo, 2009)
«Eticas de la diversidad». (Guibet-Lafaye y Romafiach Cabrero, 2010)

«Bioética de-desde la diversidad funcional». (Arnau Ripollés, 2011)
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El modelo de /a diversidad propone claves para construir una
sociedad en la que todas las mujeres y hombres vean preservada
plenamente su dignidad. Una sociedad en la que la diversidad, y

en concreto la diversidad funcional, sea vista como una

diferencia con valor y no como una carga
Independientemente de la edad a |la que se produzca. Una
sociedad en la que exista la igualdad de oportunidades y nadie
sea discriminado por su diferencia. En definitiva una sociedad
mas justa en la que todas las personas sean bienvenidas,
aceptadas y respetadas por el simple hecho de ser humanos.

Palacios Rizzo y Romanach Cabrero (2006)
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° Enfoq ue ético ampliado de las Teorias Eticas modernas sobre el Reconocimiento y

la Redistribucion (Axel Honneth y Nancy Fraser):

— Se toma el concepto de "Reconocimiento”, reconocimiento mutuo o reciproco, auto -respeto,
autoestima, auto -reconocimiento...

— El reconocimiento es previo a la redistribucion: una vez una persona se "auto reconoce" y, "es
reconocida por...", entonces, puede pasar a la redistribucion, entendida ésta como aquella herramienta

esencial facilitadora de recursos y estrategias que aporten justicia e igualdad en derechos (igualdad de
oportunidades, igualdad de trato, igualdad de condiciones...).

— Incorporando:
« Diversidad Funcional
 Modelo o Paradigma teérico de la Diversidad
- Eticas del Cuidado
- Bioética (feminista) de-desde la diversidad funcional

Modelo o Paradigma teoérico de la Diversidad:

* Inclusion del concepto de Dignidad (intrinseca y extrinseca):

— Dar el mismo valor a las vidas de todos los seres humanos (Dignidad
Intrinseca)

— Respetar los derechos de todas las personas (Dignidad Extrinseca)
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— Incorporando el Modelo o Paradigma teorico de
la Diversidad:

* Inclusion del concepto de Dignidad (intrinseca y
extrinseca):

—Dar el mism_o v_alor a las vidas de todos los seres
humanos (Dignidad Intrinseca)

—Respetar los derechos de todas las personas
(Dignidad Extrinseca)

* Principio fundamental sobre el que se debe asentar
a condicion humana: la fragilidad existencial.

* Romper con la «légica (social) de la
dominacion» (una dominacion impuesta a travées de
a sumision, clasificacion y regulacion del cuerpo).

 Trabaja por las generaciones presentes, y futuras.




Teorias Eticas de la Diversidad
(Guibet Lafaye y Romafiach Cabrero, 2010)

Las eticas de la diversidad
proporcionan fundamentos solidos para

de
todas las diversidades humanas y son
una que

amplian |la comunidad moral,
excluyendo a algunos seres humanos,
como hace la éticas utilitaristas
consecuencialistas de Peter Singer,
John Harris, Julian Savulescu...



Teorias Eticas de la Diversidad
(Guibet Lafaye y Romafiach Cabrero, 2010)

El enfoque de la diversidad encaja de
manera natural dentro del

, ya que los seres humanos
deberian primero reconocer su propia
fraqgilidad vy diversidad y a continuacion elegir
la_redistribucibn _como una herramienta
esencial para garantizar la justicia vy los
derechos. Y con esos derechos y los
recursos adecuados, se podria establecer un
camino facil para disfrutar del auto-respeto.




Paradigmas o Modelos

 Médico-rehabilitador =

* Vida Independiente — Modelo social

!

EDUCACION INCLUSIVA

1

* Dignidad en la Diversidad




CUESTIONES FILOSOFICAS



L3 CONCEPTOS
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Diversidad funcional
+

Divertad

-+

Diversocracia

Nuevo Sistema Politico
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Convencion Internacional
sobre los Derechos de las

Personas con
dlscapaC|dad (2006)

Adoptada por IAmbI G ral de las Nac Ud I13dd mb de 2006, durante el sexagésimo
primer periodo de dIAmbIG ral, por la Resolucion 61/106.
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Campana europea 2011

Segregar NO es Educar
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INSTRUMENTO de Ratificacion de la Convencion
de Derechos de las Personas con discapacidad,
hecho en Nueva York el 13 de diciembre de 2006.
(BOE num. 96, 21 de abril de 2008).

e INSTRUMENTO de Ratificacion del Protocolo
Facultativo a la Convencion de Derechos de las
Personas con discapacidad, hecho en Nueva York
el 13 de diciembre de 2006. (BOE num. 97, 22 de
abril de 2008).
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¢, Espana esta aplicando el enfoque de Derechos
Humanos de Naciones Unidas al Sistema Educativo
Espanol?

$r




B B SOLCOM _
Bl B Pora la solidaridad comunitaria TEESE
SOLEOM e |5 personas

con diversidad funcional y la
inclusion social

ONG sin animo de lucro que lucha por la defensa de
los Derechos Humanos.

Su trabajo principal gira en torno a la defensa de la
Educacion Inclusiva.
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atencion!



